[NV B INFORME MENSUAL DE ACTlVIDADES

Cultura y Deportes |-

Dxreccnon de Recursos Humanos e Pégma 1 de 27
Nombre del Contratista: |~ Wiliams Alexander Sian Yoo | CUI: | 2457 13190 0111
Servicios (Técnicos vo Profesionales): - : S S_e»rvicios_Pr’ofesionales_'

 Nimero de Contrato; | 029-159-2025-MCD | Plazo de Contrato: | 01 de julio al 31 de diciembre del 2025

Acuerdo Ministerial: | 599-2025 | Fechévdel informe; |  30/09/2025
T - Ao '» N . —
) : Mes : . Dia . . Mes ‘Afio .
“(En o (En . R - ' 1 o -
Periodo del .‘Del‘ nunieros) (Etj‘letras) nimeros) . (En npmefos) (Env letras) . v (En numeros) )
" Informe: B — ——— e T - —
01 | septiembre | 2025 30 | septiembre | 2025

Ob}je_to_.delkcbntratb

EI Contratlsta" se compromete a prestar sus serv1c1os pnolcsmna!cs individuales en general para La Direccion de |
Planificacion y Modernizacién Institucional del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion,

| diligencia, con arreglo a los prmmplos de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de las actividades

que se describen a: contmuacnon sin ser estas llmlta’uvas sino umcamente enunmatlvas (segun Clausula de contrato: Tercera).

Actividades ejecﬂtédaé‘ conforme al contrato y*términds de referencia

b)

.C)

Asesoxe en la actualxzacmn de la Guia de Elaborac10n de Manuales de Normas y Procedlmlentos del Mmlsterlo y

' elaboramon de nuevas gu1as para otro tipo de manuales :

Asesoré a las dependencias dél Ministerio en 105 procesos de elaboracién y actualizacién de manuales administrativos |
y el desarrollo de cada uno de los elementos que componen estos documentos (Adqu1snc10nes, Combustlbles
Inventarlos Plamﬁcacuon Almacen N Contablhdad) ‘

Asesoré en la elaboracic’_)n' de formfas, ﬂujogramas, :esftilo’_'y redacci()n de proce_dimiento's.

Asesore en la coordmac10n con las dependenc1as que comparten funcnones pala le mtegracwn de procedlmlentos [

‘ estanda1 es.

Asesoré en la actuahzamon de manuales admlms‘u ativos, ‘estructuras or gamzacnonales guias, reglamentos y otr 0S

_instrumentos de desarrollo mstltucmnal de todas las dependenmas del Mlmsterlo, en base a Ias ‘normas emitidas por | -

los entes rectores.

~ Asesoré en la elaboramon y consohdacnon de herramlentas de tecopxlamon de 1nf01ma01on para la actuahzamon de |

m anuales adm mlstratwos
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g) Asesoré en la organizacion,
actualizacion de los manual

h) Asesoré en la elaboracién y,
i) Asesoré en la elaboracion d

j) Asesoré en la comdinacion

metodologias, logistica, disefio, entrega y coordinacién de las dependencias pala la
es administrativos.

resguardo del inventario de versiones finales de manuales en fisica y digital.
c la planificacion, presentaciones, informes de avances sobre los manuales del Ministerio.

intrainstitucional e interinstitucional para la capacitacion relacionada a elaboracién de

manuales admmlstlatlvos leg]amento or gamco interno, estructura organizacional y otros relacionados al proceso

administrativo.

Williams Alexander §

édnVYoc Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del C

ontratista ‘ . Nombre de la Autondad que Evalua los Servicios
' (segtin Clausula de contrato: Deglma Primera)
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